








dien moet je alle kwaliteiten die 
in jouw organisatie aanwezig zijn 
naar boven halen. Dat mag van 
ons worden verwacht. We hopen 
dat ouders iets merken van onze 
modernisering en de uitvoering 
van onze ambities.’

Op de scholen
De vraag is natuurlijk wat de 
gevolgen zijn voor de medewer-
kers op de scholen en hoe zij deze 
veranderingen ervaren. Hendricks 
schetst een tevreden beeld. ‘Er is 
voldoende tevredenheid binnen 
de scholen en de medewerkers. Er 
is geen revolte ontstaan, omdat 
dingen ineens tegenvallen. In 
overleg met scholen en ouders is 
een inhoudelijke visie ontwikkeld, 
die voor scholen een leidraad is 
bij het ontwikkelen van hun eigen 
plan. Op een aantal gebieden 
hebben ze meer keuzemogelijkhe-
den, bijvoorbeeld als het gaat om 
facilitaire zaken. Voorheen werden 
de gelden volgens de rijksregeling 
toebedeeld. Maar wij constateer-
den dat bepaalde scholen daar 
moeilijk mee uitkomen. Dat zijn 
vooral scholen die meerdere loca-
ties hebben, maar ook witte scho-

len die geen achterstandsgelden 
krijgen. Daar merken leerkrachten 
wel wat van. De school krijgt er 
bijvoorbeeld een leerkracht bij, 
waardoor de groepen kleiner wor-
den. Dit betekent wel dat andere 
scholen geld in moeten leveren, 
maar dat is wel gelukt. Omdat 
men solidair is met elkaar, bleek 
herverdeling binnen het budget 
geen probleem te zijn.’

Kanttekeningen
We vragen het aan Syb van Dijk, 
algemeen directeur van basis-
school De Voorsprong. Hij ziet 
zeker de voordelen van de verzelf-
standiging. Toch plaatst hij ook 
een aantal kanttekeningen. Van 
Dijk: ‘Als schoolleider zie ik dat 
ik meer mogelijkheden tot mijn 
beschikking heb om sturing te 
geven aan het onderwijsleerproces 
binnen de school. De fi nanciële 
middelen zijn veel inzichtelijker 
en ik voel mij niet geremd in het 
uitvoeren van de ideeën over het 
onderwijs op onze school. Maar 
zolang niet eenduidig wordt 
gedacht over de integrale verant-
woordelijkheid van directeuren, 
voorzie ik problemen. Integrale 

verantwoordelijkheid betekent 
voor mij dat ik in mijn school 
eigen keuzes maak binnen mijn 
fi nanciële mogelijkheden. Zo vond 
ik het absoluut noodzakelijk dat 
er twee locatiedirecteuren werden 
aangesteld voor mijn scholen. Die 
zijn er ook gekomen.’

Emotionele impact
Van Dijk: ‘De impact van de maat-
regelen op de mensen in het veld 
is groot, vooral emotioneel. Vanuit 
het bestuurskantoor wordt vooral 
beheersmatig gedacht. Dit verloopt 
uiterst doelmatig en slagvaardig. 
Maar helderheid gaat gepaard 
met veeleisendheid. Scholen 
worden steeds meer aangestuurd 
en aangesproken op kengetallen 
en ik maak me zorgen dat er niet 
naar het verhaal er achter wordt 
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“ De school krijgt er bijvoorbeeld 
een leerkracht bij, waardoor 
de groepen kleiner worden.”

Wiely Hendricks, alg. directeur De Haagse Scholen

➜

Vijf verschillende juffen per week? 0800 5010 of mobiel 0900 5010123 (45ct/pg)

Onlangs tekende directeur Wiely Hendricks (links) samen met staatssecretaris Sharon Dijksma en wethouder Sander Dekker een convenant 

over de aanpak van het onderwijs aan hoogbegaafde kinderen op de Haagse Scholen.
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geluisterd. Ik heb niet de indruk 
dat vanuit het bestuurskantoor 
er belangstelling voor is. We gaan 
ons nu als directeuren verenigen 
en vragen om een ‘stoel’ aan de 
bestuurstafel.’

Financiële vooruitgang
Uit het verhaal van Wiely Hen-
dricks bleek dat er een duidelijke 
verbetering is te constateren 
in de fi nanciële situatie van de 
scholen. Syb van Dijk: ‘Er was 
een begrotingstekort en ons werd 
gevraagd om bij te dragen aan het 
terugdringen daarvan. Dat heeft 
geleid tot een meer transparante 
fi nanciële situatie. Dit is een zeer 
lovenswaardige ontwikkeling. 
Maar herverdeling van de gelden 
op basis van solidariteitsgevoel, 
daar voelde ik niets voor. Haal die 
gelden maar bij het ministerie. 
Alleen onder bepaalde voorwaar-
den wilde ik daaraan bijdragen. 
Uiteindelijk heeft iedereen een 
deel van zijn reserves ter beschik-
king gesteld.’

Conclusie
Van Dijk: ‘De taken van direc-
teuren zijn in een extreem hoog 
tempo vele malen zwaarder 
geworden. En ik moet mijn leer-
krachten welhaast confronteren 
met taken waarvan ik vind dat 
die niet bij de leerkrachten horen, 
zoals de fi nanciële administra-
tie en de administratie van het 
personeelsbeleid. Een leerkracht 
heeft als primaire taak kinderen 
op een pedagogisch-didactisch 
verantwoorde wijze lesstof aan te 
bieden. Voor een taakverzwaring 
wil ik hen behoeden. Ik probeer 
wel de leerkrachten uit te nodigen 
om mee te denken over de vorm 
van hun school. Er moet ruimte 
zijn voor feedback. Wat dat betreft 
wil ik niet dezelfde fout maken als 
het bestuur. Iedere week hebben 
wij directieoverleg en een overleg 
met de bouwcoördinatoren. Een 
bouwcoördinator is binnen onze 
school twee dagen vrijgesteld, voor 

het organiseren van de boven- of 
onderbouw. Zij hebben ook meer 
fi nanciële verantwoordelijkheid 
en moeten eigen keuzes maken 
bij het aanschaffen van nieuwe 
materialen. Dat is een goede be-
wustwording. De branddeuren in 
onze school bijvoorbeeld, bleken 
te zwaar te zijn voor de kinderen. 
Voorheen belde je de facilitaire 
dienst van de gemeente om het 
op te lossen. Nu moet je dat zelf 
oplossen binnen je budget.’ 

Brede school
Of de visie van het bestuur aan-
gaande de ontwikkeling van de 
brede school ook wordt gedeeld op 
de school van Van Dijk, is nog de 
vraag. ‘Op zich is dit een nastre-
venswaardig doel. Een brede school 
veronderstelt zo veel, dat heeft 
grote gevolgen voor je team. 
De lestijden veranderen. Als op-

maat naar die gewenning zijn wij 
gestart met het organiseren van 
buitenschoolse activiteiten. Maar 
de brede school ontwikkelt zich 
langzaam, daar is meer tijd voor 
nodig. De intentie achter de brede 
school is op zich een goede, maar 
de gedrevenheid vanuit het bestuur 
is soms zo groot dat de realiteitszin 
wegvalt. Tijd is mijns inziens nodig 
om kwaliteit te garanderen. En als 
je de mensen niet meekrijgt, dan 
krijg je onrust in de tent.’

Van Dijk sluit af met een positieve 
conclusie: ‘Boven alles hebben wij 
een gemeenschappelijke, sterke 
wens. En dat is een identiteit voor 
het openbaar onderwijs neer te 
zetten en daar een vorm van ge-
meenschappelijkheid in te krijgen. 
Onze tien visiepunten van het 
openbaar onderwijs dragen we 
allemaal eenduidig uit!’

“ De taken van directeuren zijn in 
een extreem hoog tempo vele 
malen zwaarder geworden.”

Syb van Dijk, directeur obs De Voorsprong

●

Voor Syb van Dijk, directeur van obs De Voorsprong, staat het belang 

van de kinderen nog altijd voorop.
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Geen inzage in het leerlingvolgsysteem? Bel 5010, op schooldagen tussen 10 en 3

‘I
k vond dat raar’, zegt Denise 
nu, twee jaar later, ‘ik stelde 
een gewone vraag en meteen 
vonden ze me lastig.’ Er ont-

stond een nogal stevige discussie, 
waarbij moeder en dochter onder 
vuur werden genomen door drie 
docenten. De reisleider zei: ‘Ik 
vertrouw haar niet, ik vertrouw er 
niet op dat ze haar pr-werk in Tur-
kije goed zal doen.’ Moeder Irene, 
de discussie moe, vroeg: ‘Wat zijn 
de consequenties als Denise niet 
meegaat?’ Dan zou ze het volgen-
de jaar, het examenjaar, een nieuw 
profi elwerkstuk moeten maken. 
Ik heb toen de stekker er uitge-
trokken. Denise ging niet mee. En 
daarmee begon het allemaal.’

Onvoldoende uren gymnastiek
Het Arentheem College in Arnhem 
telt drie sectoren, van beroepson-
derwijs tot gymnasium, verspreid 
over zes locaties. Leerlingen op 
havo en vwo volgen hun opleiding 
op de locatie Thomas a Kempis. 
Op een goed moment werd vastge-
steld dat Denise het afgelopen jaar 
niet voldoende uren gymnastiek 
had gevolgd. En daarom kon het 
diploma niet worden uitgereikt. 
Hoe zat dat nu met die onvol-

Het begon allemaal met de uitwisselingsreis naar Turkije in 2007. Ze zouden twee weken op het platteland doorbrengen, 
maar ook drie dagen in Instanboel verblijven en daar onder andere de Aya Sofi a bezoeken. Denise Clements, met profi el 
cultuur & maatschappij, zou hierover een werkstuk schrijven voor haar eindexamen havo, het jaar daarop. Voor ouders 
en leerlingen werd vooraf een informatieavond georganiseerd. Denise en haar moeder, Irene Barten, waren daar ook. De 
groep leerlingen zou worden ondergebracht bij gastgezinnen. Denise stelde een vraag: ‘Wat kun je daar verwachten in 
Turkije. Stel dat je bij mensen in huis komt waarmee het niet klikt, zijn er dan uitwijkmogelijkheden?’ Het antwoord van de 
leraar was eenvoudig: ‘Als je bang bent, ga je toch niet mee.’ Dat was het. 

Denises moeizame weg 
om het havo-diploma 
te bemachtigen

In het onderwijs is  vrijwel alles geregeld, zelfs onmacht en bureaucratie  

doende uren? In het examenjaar 
had Denise veel last van kraak-
been in haar knie. ‘Dat maakte 
het voor mij onmogelijk om te 
hardlopen en te verspringen’, 
vertelt Denise. ‘Het deed hart-
stikke zeer.’ De gymnastiekdocent 
zei, geconfronteerd met Denises 

ongemak, dat ze een briefje van de 
huisarts moest overleggen. Maar 
de huisarts weigerde dat. ‘Het is 
de taak van de ouders om het ver-
zuim voor een vak te melden en 
de school moet erop vertrouwen 
dat dit naar waarheid gebeurt’, 
was zijn standpunt. ‘Ik heb dus 

Tekst Evert Bosman  Beeld José Krijnen en Peter Drent  

➜

Denise had 

niet voldoende 

uren gymnas-

tiek gevolgd, 

waardoor haar 

diploma niet 

kon worden 

uitgereikt. 
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weinig gymlessen gevolgd, dat 
klopt.’ Maar de school vertrouwde 
het niet. ‘Je hebt gespijbeld’, riep 
de school. En men toonde een lijst 
waaruit bleek dat Denise 52 volle 
dagen had gemist. ‘We melden dit 
aan bij de leerplichtambtenaar’, 
deelde de school mee. ‘Ik moest bij 
hem komen, op het stadhuis. Maar 
er was niets aan de hand. Met ver-
zuimbriefjes waren alle gemiste 
gymnastiekuren afgedekt.’ Moeder 
Irene voegt toe: ‘De leerplichtamb-
tenaar zei dat hij niets kon met de 
melding van de school. Men had 
voor elk uur dat Denise geen gym-
les volgde een volle dag verzuim 
geregistreerd. Ja, zo kom je wel aan 
een lange afwezigheid.’  

Vervangende opdracht
We schrijven 2008. Over spijbe-
len werd niet meer gepraat. In 
plaats van een onvoldoende voor 
gymnastiek mocht Denise een 
vervangende opdracht maken: 
het schrijven van een handelings-
deel over drie sporten: voetbal, 
basketbal en honkbal. Keurig op 
tijd leverde zij haar werkstuk in. 
Ze deponeerde de papieren in het 
postvakje van de gymleraar en 
stuurde hem het werkstuk voor 
alle zekerheid ook nog eens per 
e-mail. De examens begonnen. 
Denise: ‘Ik liep de gymleraar tegen 

het lijf en hij vroeg me waarom ik 
de vervangende opdracht nog niet 
had ingeleverd. Gelukkig kon ik 
bewijzen dat de opdracht wél op 
tijd was ingeleverd. De leraar had 
zijn postvakje niet geleegd en ook 
zijn e-mail niet geopend.’ De toon 
was inmiddels wel gezet. Denise 
kreeg een onvoldoende voor de 
vervangende opdracht. Ze moest 
het maar overdoen.

Irene: ‘Ik was woedend en belde 
met de schoolleiding. Die deelde 
mij koel mee dat het om een 
uitstekende leraar ging en dat ik 
niet mocht verwachten dat hij 
het ingestuurde werk ook meteen 
na zou kijken. Ik stelde dat als hij 
het eerder, op tijd, had nagekeken, 
Denise nog tijd had gehad om de 
nieuwe opdracht te maken. Nu 
zat ze midden in het examen en 
moest ze ook nog eens een werk-
stuk van zo’n dertig pagina’s, plus 
bronvermelding en een logboek 

maken.’ Denise: ‘Ik leverde mijn 
werkstuk in en er werd mij direct 
verteld dat ik te laat was. Onge-
acht of ik voor ieder ander exa-
menvak zou slagen, mijn diploma 
zou ik niet krijgen. Een aantal 
dagen later werd ik gebeld met 
het nieuws dat ik inderdaad voor 
mijn examenvakken was geslaagd. 
Maar doordat er voor gymnastiek 
een onvoldoende stond, zou ik 
mijn diploma niet krijgen.’   

Volwassenenonderwijs
Er bleef nog één kans om het 
havo-diploma te halen. Denise, 
gesteund door haar moeder, ging 
het volgende traject in. In het on-
derwijs kennen we de zogenaamde 
Rutte-regeling. Die maakt het 
mogelijk dat 16- en 17-jarige havo-
leerlingen hun opleiding afmaken 
in het volwassenenonderwijs, dat 
bij achttien jaar begint. Denise 
zou dan ingeschreven blijven op 
haar eigen school en zou de lessen 

Voor iedere gemiste 
gymles werd een volle 
verzuimdag gerekend.
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kunnen volgen in het volwasse-
nenonderwijs. Op die manier kon 
ze alsnog de ontbrekende uren 
inhalen en een cijfer scoren, waar-
mee zij haar felbegeerde diploma 
zou krijgen. Eén ‘klein’ probleem-
pje dook op. In het volwassenen-
onderwijs wordt geen gymnastiek 
gegeven. Dus kon zij daarop ook 
niet worden beoordeeld. Maar 
er bleek nóg een mogelijkheid te 
bestaan. Ze kon wel examen doen 
in een reeds afgelegd vak. Het 
cijfer zou niets uitmaken, want 
het hoogst behaalde cijfer blijft 
staan. En volgens de normen van 
het staatsexamen was Denise al 
geslaagd. Ze hoefde dus niet eens 
een voldoende te halen. Maar er 
kwam weer een kink in de kabel. 
De school voor volwassenenonder-
wijs wilde geen examen afnemen 
als Denise op deze school geen les-
sen had gevolgd. Denise moest dus 
weer naar school. Voor haar profi el 
kwam zij tachtig uur op jaarbasis 

te kort. Denise moest dan maar 
examen gaan doen in een nieuw 
vak. Duits, was de oplossing van 
het Thomas a Kempis en de school 
voor volwassenenonderwijs. Maar 
Denise had langer dan twee jaar 
geen Duits meer gehad. Toch 
vonden beide scholen dit de enige 
optie. Ze moest een vier halen om 
te slagen voor haar havo.

Nog wel even de ouderbij-
drage betalen
‘Toen werd het mij te gortig’, 
zegt Denises moeder. ‘Ik heb de 
telefoon gepakt en gebeld met 
het informatie- en adviesnum-
mer 0800 - 5010 (voor ouders over 
onderwijs) van de Vereniging voor 
Openbaar Onderwijs. Daar kreeg 
ik eindelijk iemand te spreken die 
goed naar mijn verhaal luisterde. 
Hij zocht, na enig speurwerk via 
het ministerie, contact met de 
staatsexamencommissie en legde 
de zaak voor. De voorzitter van de 

commissie sloeg bijna van verba-
zing achterover. Hij vond het bizar 
en besloot om Denise het havo-di-
ploma toe te kennen. Hij heeft de 
bevoegdheid om dit te doen.’ Alle 
problemen dus opgelost? 

Denises moeder, Irene: ‘Dat dacht 
ik wel. Het enige dat de voorzitter 
van de staatsexamencommissie 
nodig had, was Denises cijferlijst 
van het examen. Ik belde naar de 
school en vroeg of zij die lijst kon-
den opsturen. Dat kon dus niet. 
Of eigenlijk wel, maar dan moest 
ik nog wel even de ouderbijdrage 
betalen. Dat heb ik toen maar 
gedaan.’ Denise verwacht bin-
nenkort het diploma. Gewoon per 
post. Geen feestelijke uitreiking. 
De leerplichtambtenaar had het 
laatste woord. Hij zei: ‘Wacht tot 
Denise het diploma defi nitief heeft 
en zet dan je ervaringen op papier, 
stel het aan de kaak en stuur je 
verhaal naar de school en naar 
de onderwijsinspectie. ‘Wat ik me 
nu afvraag’, zegt Irene Barten, ‘is 
dit nu allemaal onmacht, bureau-
cratie of onwil geweest? Of is het 
begonnen bij de voorbereiding van 
de reis naar Turkije? Waar ze von-
den dat we lastige vragen stelden 
en waar we ons uiteindelijk te-
rugtrokken? Ik weet het niet. Ach, 
misschien weet ik het ook wel…’

Binnenkort krijgt 
Denise haar diploma, 
gewoon per post.  

●
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Tekst Anita Janse  Beeld obs Theo Thijssen-Paauwenburg30

Voor sommigen lijkt de identiteit van de openbare basisschool duidelijk: geloof speelt geen rol. Directeur Wim 
Meulmeester van de openbare Archipelschool Theo Thijssen-Paauwenburg uit Vlissingen wil dat beeld op zijn minst 
nuanceren. ‘Je kunt kinderen niet waardenvrij opvoeden. Gelovig zijn is niet meer vanzelfsprekend, maar levens-
vragen zijn er wel en kinderen willen graag antwoorden horen.’ Daarom ging zijn voltallige staf van start met een 
proefproject levensbeschouwing. Meulmeester noemt het een zoektocht naar de eigen, openbare identiteit. Uit het 
project moet over pakweg een jaar een concreet lespakket rollen. 

Leerkrachten Archipel-
scholen draaien warm 
voor levensbeschouwing

S
choolbestuur Archipel, de overkoepeling van alle 
22 openbare basisscholen op Walcheren, kampte 
met een tekort aan docenten van het HVO (Hu-
manistisch centrum voor onderwijs en opvoe-

ding) en het IKOS (Inter Kerkelijk Overleg in Schoolza-
ken). Gevolg was dat niet alle scholen hun leerlingen 
godsdienstles of humanistisch vormingsonderwijs 
konden aanbieden. Wettelijk moeten scholen aan deze 
verplichting voldoen, wanneer ouders daar om vragen. 
Om die reden werd door diverse schoolleiders aan de 
bel getrokken. Zo kon het niet langer. Waarom waren ze 
voor deze vakken eigenlijk afhankelijk van anderen? 
 
Groeiende interesse
Vanuit die gedachte werd in 2007 gestart met een 
proefproject, waar tot nu toe drie Archipelscholen aan 
meewerken. Obs Theo Thijssen-Paauwenburg is er een 
van. ‘Het onderwerp levensbeschouwing heeft al lan-
ger onze belangstelling’, vertelt schooldirecteur Wim 
Meulmeester. ‘Dat is een gevolg van het feit dat onze 
school in een gemêleerde wijk staat, wat leidt tot veel 
diversiteit in de klassen. Het ontmoeten van andere 
culturen levert altijd vragen op.’ Bovendien ziet Meul-
meester een groeiende interesse onder zijn leerlingen 
naar religie, die het directe gevolg is van invloeden uit 
de samenleving. ‘Mensen zijn tegenwoordig niet alleen 
heel erg bezig met het heden, ook spiritualiteit staat 
in de belangstelling. Kinderen zitten vol vragen over 
waar ze vandaan komen en waar ze naartoe gaan. Wij 
hebben zelf ook niet altijd antwoord op levensvragen, 
maar daarom hoeven we kinderen niet af te schepen.’

Vrijheid
Het project waaraan obs Theo Thijssen-Paauwenburg 
meewerkt, moet resulteren in een lespakket levensbe-
schouwing. Die lessen moeten verplicht worden voor 
alle kinderen van de Archipelscholen. Meulmeester: 

Wim Meulmeester heeft inmiddels afscheid genomen van obs Theo 

Thijssen-Paauwenburgschool, nadat hij 40 jaar in het onderwijs heeft 

gewerkt, waarvan 35 jaar als directeur. Hij blijft actief in het onderwijs, als 

begeleider bij de minor Management op de Hogeschool Zeeland en als 

LEVO-ambassadeur voor alle Archipelscholen.

6001397_30_LEVO.indd   306001397_30_LEVO.indd   30 04-02-2009   10:15:2404-02-2009   10:15:24



‘Volgens de manier waarop nu christelijk of humanis-
tisch vormingsonderwijs wordt gegeven, is het maar net 
waar ouders voor kiezen. Bovendien is er nog altijd een 
percentage kinderen dat geen van beide krijgt, omdat 
ouders het niet nodig vinden. Op die manier ontneem 
je kinderen toch de kans om meer over levensbeschou-
wing en godsdienst te leren. Wij gaan ervan uit dat 
ouders niet voor de kinderen zouden moeten kiezen, 
maar dat het kind zijn eigen beslissingen moet kunnen 
nemen. Dat kan alleen door ze een divers wereldbeeld 
bij te brengen. Ook nu wordt al in beperkte mate op de 
Archipelscholen aandacht besteed aan de religieuze 
hoofdstromingen, maar door levensbeschouwing in te 
voeren als vak kunnen we daar veel meer mee doen.’

Samenwerking
Volgens Meulmeester kleeft er ook nog een praktisch 
nadeel aan het systeem van het huidige godsdienstig 
en humanistisch vormingsonderwijs. ‘IKOS- en HVO-
docenten wandelen hier binnen, doen hun werk en zijn 
dan weer weg. Als leerkracht ben je er niet bij betrok-
ken, waardoor het moeilijk is om achteraf vragen van 
kinderen te beantwoorden. Je kunt ook geen koppeling 
maken naar je andere lessen. Dat is jammer.’ Niet dat 
de pool van ingehuurde docenten in de toekomst over-
bodig zal worden. Dat is een wettelijke regeling waaraan 
niet te tornen valt. Meulmeester: ‘Bovendien kunnen we 
van hun kennis profi teren. Onze gedachten gaan dan 
ook in de richting van intensieve samenwerking. Hoe 
dat inhoudelijk vorm krijgt, weten we in dit stadium 
nog niet. Het is een proces dat tijd vergt.’

Meulmeester: ‘Ten eerste moeten de docenten een om-
slag in hun denken maken. Je kunt alleen antwoorden 
geven vanuit je eigen identiteit, maar die moet dan wel 
scherp zijn. Op dat gebied worden we momenteel be-
geleid door Wim Jansen, die studentenpastor is aan de 
Hogeschool Zeeland. Hij leert ons kritisch naar onszelf 
te kijken en we nemen ons eigen wereldbeeld onder de 
loep. Voor sommige leerkrachten is dat niet eenvou-
dig. Ze zijn gewend om over rekenen en taal te praten, 
maar tijdens de cursusdagen moeten ze zich behoorlijk 
kwetsbaar opstellen. Dat valt niet altijd mee. Onze lera-
renkamer is een smeltkroes van overtuigingen. Iedereen 
gelooft ergens in. Ook niet geloven is een geloof. Dus 
in hoeverre sta je als openbare school open voor het 
geloof? Dat zijn dingen waarover wij fi losoferen.’ 

In januari is een delegatie leerkrachten van de drie 
Archipelscholen naar Gambia geweest in het kader 
van het proefproject. Meulmeester: ‘Dat land heeft niet 
alleen een sterk Afrikaanse, maar ook een islamitische 
cultuur. We hebben er scholen en moskeeën bezocht 
en op die manier hopen we onze eigen visie op andere 
en onze eigen culturen te scherpen en te proeven van 
andere waarden en normen. Het project is duidelijk 
een groeimodel. Volgend jaar moet het project worden 
afgerond. Pas dan wordt gekeken hoe de opgedane 
kennis moet worden ingebed in de school.’

Verharding
Het is de bedoeling dat over drie jaar op alle 22 
Archipelscholen levensbeschouwing in het lespak-
ket zit. Hoewel de lessen dus nog even op zich laten 
wachten, hebben leerlingen wel in de gaten dat er 
een verandering gaande is. Meulmeester: ‘Al is het 
maar omdat docenten met concrete opdrachten naar 
school worden gestuurd. Een van de laatste opdrach-
ten? Bereid een les voor met als thema: Wat is jou 
heilig? Daar moet je dan vervolgens wel mee aan de 
slag.’ Over het nut en de noodzaak van de levensbe-
schouwelijke lessen is Meulmeester duidelijk: ‘We wil-
len kinderen leren dat iedereen zijn eigen beleving bij 
een gebeurtenis heeft. Op die manier proberen we ook 
de verharding van de samenleving bij te sturen. Tegen-
woordig wordt er zo snel met een beschuldigende vin-
ger richting een bepaalde groep gewezen. Meestal zijn 
die beschuldigingen gebaseerd op vooroordelen. Kinde-
ren zijn de volwassenen van de toekomst. Daarom 
proberen wij eenheid te creëren door juist de over-
eenkomsten te benadrukken en niet voortdurend de 
verschillen. Leg de bijbel eens naast de koran en zoek 
teksten op die dezelfde strekking hebben. Dat creëert 
wederzijds begrip. Kinderen mogen van ons ook best 
weten dat er geen vaststaande antwoorden bestaan op 
grote vragen. Ik denk dat wij ze wel kunnen helpen die 
vragen een plekje te geven.’

Je krijgt eenheid door de 
overeenkomsten te bena-
drukken, niet de verschillen.
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Uw kind uit de overblijf gezet? Bel 5010, op schooldagen tussen 10 en 3

●

Een delegatie leerkrachten ontmoette tijdens het bezoek aan Gambia 

onder andere een imam en een aantal schooldirecteuren. Tijdens de 

maaltijd werd gesproken over ‘Wat wil je je kinderen meegeven?’ en 

‘Wat kunnen wij van jullie leren?’
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Heeft u een vraag over onderwijs van uw 

kind? Bel 5010, hét telefonische en digitale 

loket voor ouders, voor informatie en advies 

over onderwijs.

5010 is op schooldagen bereikbaar 

tussen tien en drie, via 0800-5010 (gratis), 

kiesk ‘onderwijs’, toets 4 (of mobiel naar 

0900-5010123 / 45 ctpg). Vragen stellen 

kan ook via www.voo-50tien.nl

vraag & antwoord32

Cito-score
Ik zoek een goede school voor mijn dochter, die binnen-
kort 4 jaar wordt. Kun je met de gemiddelde uitslag van 
de Cito-eindtoets bepalen wat een goede school is?

Nee. De eindtoets zegt wel iets, maar niet alles over de kwaliteit van 
een school. De toets meet weliswaar de kennis van de leerlingen aan 
het eind van groep acht, maar er is niet aan het begin van hun school-
carrière gekeken naar hun niveau. Om de vorderingen en leerop-
brengst echt te kunnen zien, zou ook een meting aan het begin van de 
schoolperiode nodig zijn. Een school moet passen bij uw kind en dat 
merkt u vooral door scholen te bezoeken. Voor een goede en afgewo-
gen schoolkeuze is het daarom verstandig om bij een aantal scholen 
langs te gaan en daar een gesprek te hebben met de directeur. U kunt 
daarna de schoolgids lezen. Op deze manier kunt u zich een goed 
beeld vormen van de werkwijze en sfeer van de school. In de school-
gids vindt u overigens wel de uitstroomgegevens van de leerlingen 
(naar welk type onderwijs de leerlingen gaan die de school verlaten). 
Tot slot, u kunt op de site van de inspectie (www.onderwijsinspectie.nl) 
de beoordelingen van alle scholen vinden. ●

Vier ochtenden
De school laat mijn zoon maar voor vier ochtenden toe. De 
directeur zegt dat hij dit mag doen, omdat mijn zoon na 30 
september op school is gekomen. Klopt dit?

Nee. De school moet een kind dat vier jaar is geworden toelaten. In de 
wet wordt geen onderscheid gemaakt tussen leerlingen die voor of na 
1 oktober zijn geboren. De school heeft dan ook de taak om uw zoon 
een volledig programma aan te bieden. Weliswaar mag de school u 
voorstellen om uw zoon maar vier ochtenden mee te laten doen, maar 
als u daar niet mee instemt, moet de school het normale weekpro-
gramma aanbieden.  ●

Geluidsoverlast
Tijdens de Cito-eindtoets was het erg lawaaiig in de 
klas, omdat vlak naast de school bouwwerkzaamheden 
plaatsvonden. Verschillende leerlingen hebben achteraf 
gezegd dat de geluidsoverlast hen heeft gestoord bij het 
maken van de toets. Kunnen de leerlingen de toets over-
doen, als blijkt dat de uitslag lager is dan verwacht?

Nee. De directeur kan wel besluiten om, wanneer de gemiddelde 
uitslag lager is dan werd verwacht op basis van het leerlingvolgsy-
steem, de scholen voor voortgezet onderwijs te informeren over het 
feit dat de eindtoets onder slechte omstandigheden is afgenomen. 
De school voor voortgezet onderwijs zal dan, naar verwachting, 
minder waarde toekennen aan de uitslag van de eindtoets en meer 
waarde aan het schooladvies. ●
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Ik werk op een school voor voortgezet onderwijs die 
tweetalig onderwijs aanbiedt. Een aantal ouders heeft 
ons laten weten dat wij geen extra bijdrage voor het 
tweetalig onderwijs mogen vragen, in verband met 
de invoering met de gratis schoolboeken. Klopt dit?

Nee. Als het gaat om een ouderbijdrage voor het tweetalig onderwijs 
zelf is er geen bezwaar, zolang deze bijdrage voldoet aan de wet-
telijke regels. In artikel 27, lid 2, van de Wet op het voortgezet onderwijs 
is vastgelegd wat het karakter van de ouderbijdrage is. Dat leest u 

hieronder. Omdat ouders en leerlingen meestal bewust kiezen voor 
tweetalig onderwijs, zullen zij doorgaans wel bereid zijn om de bij-
drage te betalen. Een ander geval is het wanneer uw school een extra 
bijdrage voor de boeken wilt vragen. Dat kan namelijk niet, in verband 
met de regeling voor de gratis schoolboeken. Artikel 6e van de Wet 
op het voortgezet onderwijs (WVO) is duidelijk:  de school verstrekt  
lesmateriaal kosteloos aan haar leerlingen. Er is hierop geen uitzon-
dering voor tweetalig onderwijs, boeken zijn tenslotte boeken. Dat lijkt 
ook voor de hand te liggen: een school voor tweetalig onderwijs kiest 
ervoor om een of meerdere vakken in een vreemde taal aan te bie-
den, bijvoorbeeld wiskunde in het Engels. Hiervoor wordt dan ook een 
boek in die taal gebruikt. Het is vreemd om hiervoor extra kosten te 
maken. Er zijn immers geen twee boeken nodig, als het hele vak in de 
vreemde taal wordt gegeven. En er is geen reden om aan te nemen 
dat Engelstalige boeken duurder zijn dan Nederlandstalige. Vanaf het 
schooljaar 2009-2010 wordt de lumpsum met  316,- per leerling ver-
hoogd, zodat scholen de benodigde leermiddelen kunnen aanschaf-
fen. Dat houdt in dat een school dus ook meer (of minder) per leerling 
mag uitgeven, afhankelijk van de keuzen die  de school maakt.  De 
school moet dus zelf de schoolboeken voor tweetalig onderwijs beta-
len en kan dit niet verhalen op de ouders via de ouderbijdrage.  

In artikel 27, lid 2, van de Wet op het voortgezet onderwijs is vast-
gelegd wat het karakter van de ouderbijdrage is:

• de ouderbijdrage is vrijwillig;
•  de school moet die vrijwilligheid opnemen in de overeenkomst 

die met ouders wordt afgesloten;
•  de overeenkomst mag pas worden aangegaan nadat een 

leerling is toegelaten tot de school;
•  ouders moeten in de overeenkomst kunnen aangeven welke 

extra diensten en activiteiten ze afnemen;
• de overeenkomst is een schooljaar geldig;
•  er moet een kwijtschelding- en reductieregeling worden 

opgenomen in de overeenkomst;
•  pas na ondertekening van de overeenkomst verplichten 

ouders zich het overeengekomen bedrag te betalen. ●

De leerkracht praat wel, maar luistert niet? 0800 5010 of mobiel 0900 5010123 (45ct/pg)

Schoonmaken 
of betalen
Onze school heeft alle ouders voor de volgende 
keuze gesteld: Of we komen helpen met schoon-
maken, of we moeten € 25,- betalen. Als ouders 
het antwoordstrookje niet inleveren, worden ze in-
geroosterd. Er is weliswaar de mogelijkheid om aan 
te kruisen dat je niet wil schoonmaken, maar wij 
voelen ons zo erg voor het blok gezet. De mede-
zeggenschapsraad (MR) heeft hier nog geen besluit 
over genomen. Dat gebeurt pas op de avond van 
de laatste inleverdag. Dit kan toch niet?

Nee. Voordat een school zoiets aan de ouders voorlegt, moet de 
oudergeleding van de MR hiermee hebben ingestemd. Bovendien 
kan de school ouders op geen enkele wijze verplichten tot meehel-
pen of tot betalen. Naar verwachting zal de oudergeleding van de 
MR daarom niet met deze gang van zaken instemmen. U mag dus 
als ouder reageren op deze brief, maar u bent niets verplicht. ●

Mijn zoon zit in groep 8 en bij hem is onlangs 
dyslexie vastgesteld. Ook bleek dat hij een fl inke 
taalachterstand heeft. De school zegt geen moge-
lijkheden te zien om mijn zoon extra te begeleiden. 
Een school moet toch alle beschikbare middelen 
inzetten om mijn zoon zonder achterstand van 
school af te laten gaan?

Ja, u mag ervan uitgaan dat de school alles in het werk stelt om 
uw kind met voldoende niveau van school te laten gaan. Maar 
de school weegt zelf af welke hulpmiddelen het beste kunnen 
worden gebruikt. Dat kan per kind en per stoornis verschillen. 
Bovendien is het niet altijd mogelijk om een leerachterstand te 

voorkomen. Dat is soms het geval bij dyslexie. Desalniettemin 
kan de school in het geval van uw zoon een aantal instrumenten 
inzetten om de vorderingen te verbeteren. Een remedial teacher 
kan door extra begeleiding uw zoon helpen een deel van zijn 
achterstand in te lopen. De school kan hem ook extra tijd geven 
bij proefwerken, de opgaven in een groter lettertype aanbieden 
of zorgen dat hij een laptop of ander technisch hulpmiddel kan 
gebruiken. Er kan zelfs dispensatie worden gegeven bij toetsen, 
zoals bijvoorbeeld vrijstelling van voorleesbeurten of spellings-
toetsen. Ook zijn er speciale eindtoetsen beschikbaar voor dys-
lectische kinderen. Voor meer informatie en ondersteuning is er 
de dyslexielijn van 5010, die te bereiken is via telefoonnummer 
0800 5010, keuze 2 en dan 1. ●

Achterstand

Tweetalig onderwijs
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Voorjaar 2009: In het hele 
land bijeenkomsten voor 
nieuwe MR-leden 
MR-Start is een bijeenkomst speciaal voor 
ouders en leerkrachten die kort geleden 
zijn gekozen in de medezeggenschapsraad 
(MR). U leert in één avond wat de rechten 
en plichten van de MR zijn en wat de raad 
in de praktijk heeft te vertellen. Hierdoor 
kunt u volwaardig meedraaien in uw MR. 

Leer de spelregels van de 
medezeggenschap
Bij MR Start wordt medezeggenschap 
vergeleken met een spel. Om het te kunnen 
spelen zijn verschillende partijen nodig: de 
spelers, de tegenspelers en andere teams. 

Nieuw in de MR?
kom naar MR-Start!

Belangrijk is dat u de spelregels kent, dat u 
een goede opstelling kunt kiezen en dat u 
weet dat er een scheidsrechter is die 
eventueel kan ingrijpen. Natuurlijk is er alle 
ruimte om vragen te stellen.

Locaties
Op de achterkant vindt u een overzicht van 
de verschillende plaatsen en data voor het 
voorjaar van 2009. Een bijeenkomst start om 
19.30 en duurt tot 22.00 uur. Bij minimaal 15 
deelnemers bestaat de mogelijkheid 
MR-Start op locatie te laten plaatsvinden. 
Denkt u hierbij aan gezamenlijke scholing 
van alle MR-leden van uw bestuur. Informeer 
naar de voorwaarden bij het 
cursussecretariaat: 036 - 533 15 00.

 Vereniging 
Openbaar 
Onderwijs

Openbaar onderwijs
Ouders en school
Medezeggenschap
School en opvang
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Aanmelden
Deelnemen aan een bijeenkomst kost 

 37,50 per persoon voor leden van de 
Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO). 
Wanneer u geen lid bent, betaalt u  75,-
inclusief koffi e/thee, cursusmateriaal 
en administratiekosten*.
Aanmelden voor MR-Start kan via de 
website www.voo.nl/cursussen.

Het schoolbestuur en de MR hebben belang 
bij goed geïnformeerde MR-leden. Daarom 
is in de WMS geregeld dat MR-leden recht 
hebben op scholing. De kosten daarvan 
komen voor rekening van het schoolbestuur. 

* Op deze bijeenkomsten zijn de annulerings-
voorwaarden van de VOO van toepassing. 
Kijk voor de voorwaarden op www.voo.nl/cursussen

Amsterdam

Den Haag Utrecht

Den Bosch

Arnhem

Zwolle

Heerenveen

Weert

Ook voor MR-leden: 
Cursus medezeggenschap
In drie bijeenkomsten gaat u dieper in op 
complexe onderwerpen. Naast de basis: 
“WMS” en “De praktijk” kiest u uit zes 
verschillende modules om zo de cursus 
aan uw wensen en praktijk aan te passen. 
Kijk op www.voo.nl/cursussen.

Ondersteuning op maat: 
MR-Support
Uw medezeggenschapsraad denkt, 
adviseert en beslist over veel complexe 
zaken. Als u tegen problemen aanloopt 
waar u zelf niet (meer) uitkomt kunt u 
advies op maat krijgen van 
gespecialiseerde adviseurs van de 
Vereniging Openbaar Onderwijs. Praktisch, 
betaalbaar en als u wilt ook op locatie. 
Bel 036-533 1500 of mail naar mr@voo.nl.

Amsterdam ma. 6 april
Arnhem wo.  8 april
Den Bosch di. 31 maart
Den Haag do. 16 april
Heerenveen di. 7 april
Utrecht wo. 15 april
Weert do. 16 april
Zwolle wo.  25 maart
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opmerkelijk

Nog meer taal in het 

nieuws. De website www.nu.nl 

schreef onlangs dat de zomer-

vakantie bepaald geen bijdrage 

levert aan de taalontwikkeling van 

kinderen in de basisschoolleeftijd. 

Het bericht bleek gebaseerd op 

een onderzoek van twee onder-

wijskundigen aan de Universiteit 

van Twente. Zij gingen na hoe de 

leesvaardigheid van leerlingen zich 

ontwikkelt. En wat bleek: kinderen 

die normaal gesproken redelijk gelijk opgaan in hun leesontwikkeling blijken na de zomervakan-

tie ineens fl inke niveauverschillen te vertonen. De onderzoekers pleiten gelukkig niet direct voor 

afschaffi ng voor de zomervakantie. Maar op vakantie eens wat vaker ‘met een boekje in een 

hoekje’ kan waarschijnlijk geen kwaad. Of zou die oplossing te eenvoudig zijn? ●

Een lesrooster maken dat bij leerlingen in de smaak valt, is niet eenvoudig. Dat ondervond de directie van het Alkmaarse Van 

der Meij College. De eerste helft van het schooljaar waren er per ongeluk te weinig lessen gepland. Bovendien viel er ook nog wel eens een 

uurtje uit. Kortom, de leerlingen kregen veel minder onderwijs dan waarop ze recht hebben. De directeur, de docenten en de roostermakers 

staken de koppen bij elkaar en stelden een nieuw rooster op waardoor de leerlingen in de tweede helft van het schooljaar meer uren zouden 

gaan maken. De scholieren zouden op die manier uiteindelijk voldoende lessen krijgen. Het zou even wat meer inspanning van de leraren 

vragen, maar om de leerlingen tegemoet te komen, hadden ze dat graag over. De scholieren dachten daar echter anders over, ze werden 

nu ineens wel heel erg vaak op school verwacht. Een ware opstand der horden was het gevolg! De school werd nog nét niet bezet, maar 

het scheelde niet veel. De geschrokken schoolleiding had de handen vol aan het kalmeren van de gemoederen. De hulp van de politie werd 

zelfs ingeroepen. Om kort te gaan, het liep behoorlijk uit de hand daar in Alkmaar. De hele situatie leidde zelfs tot een meerdaagse algehele 

sluiting van de school. Weer geen les dus. Nou ja, dat halen ze later dit jaar dan maar weer in, toch? ● 

Ouders meer betrekken bij 

de school van hun kinderen. Niet alleen zolang 

het kind op de basisschool zit, maar ook daarna, 

op het voortgezet onderwijs. Staatssecretaris 

Van Bijsterveldt hield daar onlangs een warm 

pleidooi voor. Ouders die weten wat de jeugd op 

school uitvoert, hebben meer vat op hun pube-

rende kroost. Met als resultaat dat leerlingen de 

school niet zo snel voortijdig en ongediplomeerd 

verlaten. Geen onbelangrijk gegeven dus, voor 

een politica die onder het motto Aanval op de 

uitval heeft beloofd de voortijdige schooluit-

val in vier jaar tijd met 30.000 leerlingen te 

verminderen. De staatssecretaris krijgt er echter 

nog een hele kluif aan om de ouders de school 

in te krijgen. Niet dat de vaders en moeders niet 

willen, dat is het punt niet, die melden zich wel. 

Nee, de ware uitdaging zit ‘m in het draagvlak bij 

de jongeren. Zo reageerden een Wageningse 

scholiere in dagblad Trouw op het voornemen 

van Van Bijsterveldt om meer ouders de school 

in te krijgen: “Mijn vader op school? Echt niet! 

Dan gaat ie zeker weer zogenaamd grappig 

doen en sta ik voor gek!”. Daar kan hij het mee 

doen, de vader in kwestie. En de staatssecre-

taris ook trouwens; ze heeft nog een fl inke 

generatiekloof te slechten! ●

Drentse kleuters blinken uit in taal, zo was onlangs te lezen op de website 

van Kennisnet. Al jong hebben ze een fl inke woordenschat en ook begrijpend lezen 

krijgen ze buitengewoon vlot onder de knie. Kennelijk geheel in tegenstelling tot hun 

Amsterdamse makkertjes die in dezelfde week het nieuws haalden. De gemeente 

Amsterdam heeft namelijk speciaal voor de hoofdstedelijke kleuters een overzicht van 

essentiële woorden gemaakt: zonder die woordenschat zullen ze het lastig hebben als 

ze gaan leren lezen. De lijst is afgedrukt op een soort bureaulegger voor de meester 

of de juf. Maar wat maakt nu dat de Drentse kinderen het blijkbaar beter doen dan de 

Amsterdamse? Is het van invloed dat veel jonge Amsterdammertjes het Nederlands 

niet als moedertaal hebben? Zou kunnen, maar in Drenthe wordt dan weer veel dialect 

gesproken, wat ook niet altijd gunstig schijnt te zijn voor de taalontwikkeling. Vooralsnog 

is het een raadsel. Het zal toch niet aan de Amsterdamse leerkrachten liggen? Dan 

maar hopen dat die voorlopig hun boterhammetjes eten van de Nederlandstalige …

eh…placemat! ●

In Lemsterland gaf de gemeente 

onlangs een cadeautje aan basisschoolleerlingen. 

De kinderen in de bovenbouw kregen een heus 

etiquetteboek. Geschreven door niemand minder 

dan Reinildis van Ditzhuyzen; niet de eerste de 

beste als het gaat om de vraag hoe het eigenlijk 

hoort. Met het boek is niets mis. De aanwijzingen 

voor sociaal gedrag zijn heel redelijk: sorry zeggen 

als je tegen iemand aanloopt, opstaan voor een 

oudere in de bus, goedemorgen zeggen tegen de 

buurman en liever niet liegen. Nou ja, dat laatste 

misschien alleen als je een presentje krijgt dat je 

eigenlijk niet zo heel erg leuk vindt. Altijd handig 

om te weten. Maar met dit etiquetteboek zullen de 

kids heus wel oprecht in hun nopjes zijn…. ●

Met het syndroom van Down toch naar een 

gewone school. Op de Beatrixschool in het Overijsselse Rijssen kijkt 

men er niet van op. Ieder kind is in principe welkom, ook als het op 

een of andere manier extra aandacht nodig heeft. En dus kwam er 

onlangs een kind met Down. Alles gaat goed, het kind leert wat ze 

kan en heeft het naar haar zin op school. Alleen wil ze nog wel eens 

gaan dwalen, met het risico dat ze van het schoolplein af raakt. 

En dat met al het verkeer rondom de school. Een hek om het plein 

bleek een goede remedie. Dat staat er nu. Alleen wil niemand de reke-

ning voldoen. De gemeente niet en het schoolbestuur niet. Men houdt 

elkaar verantwoordelijk en er is een welles-nietes-situatie ontstaan. 

De school overweegt om de ouders de rekening te laten betalen. In 

het kader van passend onderwijs voor ieder kind zouden gemeente èn 

schoolbestuur zich wat meer gepast mogen opstellen. ●
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