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Heeft u een vraag over
onderwijs van uw kind? Bel
5010, hét telefonische en
digitale loket voor

ouders en MR-leden, voor
informatie en advies over

onderwijs.

5010 is op schooldagen
bereikbaar tussen tien

en drie, via 0800-5010
(gratis), kies ‘onderwijs’,
toets 4 (of mobiel naar
0900-5010123 / 45 ctpg).
Vragen stellen kan ook via

www.voo-50tien.nl

Inzicht nr 5 - september 2009

Benoemen in de MR

Een van de ouders is tussentijds gestopt
met haar werkzaamheden voor de
medezeggenschapsraad (MR). Nieuwe
verkiezingen zijn er pas in juni 2010.
We weten dat na de verkiezingen nog
een ouder stopt. Op onze oproep voor
vervanging kwamen twee aanmeldin-
gen. Kan een van deze ouders als lid
worden geinstalleerd en de andere als
adviseur meedraaien binnen de MR?

Nee. Als iemand tussentijds stopt, moet aan

degene die bij de vorige verkiezingsronde de
meeste stemmen had van degenen die niet zijn

Groep 0

verkozen, worden gevraagd om alsnog, voor de
rest van de zittingsperiode in de MR zitting fe ne-
men. Mochten er destijds geen verkiezingen zijn
gehouden, dan kan de MR kandidaten oproepen
zich beschikbaar te stellen. Als er meer kandida-
ten zijn dan vacatures, moeten er verkiezingen
worden gehouden. Degene die dan wordt geko-
zen, dient de periode uit van degene die wordt
vervangen. Bij afloop van een zittingsperiode
moet dezelfde procedure van kandidaatstelling
en eventueel verkiezingen worden gevolgd. U
bent als MR vrij om adviseurs te benoemen. Deze
hebben echter geen officiéle status vanuit de Wet
medezeggenschap scholen (WMS). ®

Onze zoon is geboren in november en wordt straks door de school in groep 0
geplaatst. Bestaat deze groep eigenlijk wel? Hij hoort toch gewoon in groep 1
en kan dan na de zomervakantie naar groep 2?

Het ministerie van OCW verbiedt scholen niet om een groep 0 in te stellen, omdat het tot de au-
tonomie van scholen wordt gerekend om het onderwijs zo in te richten. De Vereniging Openbaar
Onderwijs vindt dat er in ieder geval een aantal voorwaarden aan groep 0 moeten worden gesteld
en is daarover in gesprek met het ministerie. Kinderen die in een groep 0 worden geplaatst, moeten
in ieder geval evenveel uren onderwijs ontvangen (op weekbasis) als leerlingen in groep 1 en de
doorstromingskansen moeten ook gelijk zijn. Het onderwijs en de manier van toetsen moet dus het-
zelfde zijn als in groep 1, zodat leerlingen aan het einde van het eerste schooljaar dat zij op school
ziin, ook daadwerkelijk kunnen doorstromen naar groep 2. ®
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Medische handeling

Mijn dochter van 4 heeft een allergie en een huidziekte. Zij moet daarvoor regelmatig worden gezalfd en
ze moet medicijnen slikken. De juf doet het wel, maar vindt dat eigenlijk niet prettig. Ze is bang dat ze het

een keer vergeet, of het niet goed doet. Ze moet dat toch gewoon doen als een kind dat nodig heeft?

Nee. Een leerkracht kan niet worden verplicht om medische handelingen te verrichten. Het geregeld smeren van zalf kan worden
opgevat als een medische handeling. U kunt bij de GGD of bij het WMO-loket van de gemeente informeren of hier een andere

oplossing voor is. @

Bibliotheekbezoek

Mijn zoon moet met zijn klas verplicht eens in de
twee weken naar de bibliotheek. Veel leerlingen ko-
men zonder boeken thuis. Zo ook mijn zoon, omdat
ik al zelf iedere week met hem naar de bibliotheek
ga. Kan mijn zoon niet iets anders doen in de tijd dat
de klas naar de bibliotheek gaat?

Nee, wettelijk niet. Misschien is het voor uw kind niet een onder-
wijsactiviteit die erg noodzakelijk is, maar het is voor te stellen dat
de school bibliotheekbezoek in het schoolplan heeft opgenomen.
Leerlingen zijn verplicht om de onderwijsactiviteiten te volgen.
Overigens kunt u natuurlik met de school overleggen over een
alternatief programma op het moment van bibliotheekbezoek.
Zeker als de activiteit voor meer leerlingen eigenlijk overbodig is
zal de school bereid zijn een oplossing te vinden. @

Combinatieklassen

Hebben wij als MR adviesrecht of instemmingsrecht bij
het verdelen van de klassen en bij de vraag hoeveel
groepen er van elk leerjaar komen of hoeveel leerlin-
gen van een jaar in een combinatiegroep komen?

U heeft in ieder geval geen instemmingsrecht. Dan blijft het de
vraag of u adviesrecht heeft of dat dit slechts valt onder het recht
om fe worden geinformeerd. Als de directeur de groepen vol-
gens het bestaande beleid indeelt, hoeft hij u slechts te informe-
ren. Als de groepen niet conform het beleid worden ingedeeld
of als er een wijziging in het beleid wordt voorgesteld, heeft u
adviesrecht. Dit valt namelijk onder de noemer ‘organisatie van
de school’ artikel 11f van de Wet medezeggenschap scholen
(WMS). Hierbij moet wel worden aangetekend dat als een school
gedwongen wordt om combinatieklassen te formeren, bijvoor-
beeld door een teruglopend leerlingaantal, het adviesrecht

niet zozeer gaat over de vraag 6f er combinatieklassen worden
gevormd, maar meer over de keuzes die er zijn gemaakt om tot
combinatieklassen te komen. Bij de introductie van combinatie-
klassen vanuit pedagogische of didactische overwegingen geldt
het adviesrecht voor de keuze zelf en voor de criteria. @

Verlof

Is er voor allochtone ouders een mogelijkheid om
kinderen voor familiebezoek van school te halen?
In de zomer zou dit bezoek voor het kind in ver-
band met extreme hitte niet haalbaar zijn.

Nee, waarschijnlijk niet. Het is de vraag of de mogelijkheid
die de Leerplichtwet kent voor verlof vanwege bijzondere om-
standigheden ook voor de situatie die u in uw vraag beschrift,
geldt. U kunt bij de directeur van de school of bij de leerplicht-
ambtenaar een verzoek indienen voor extra verlof vanwege
bijzondere omstandigheden. Om dat verzoek meer kracht bij
te zetten, kan bijvoorbeeld een verklaring van een medicus,
dat uw kind niet tegen extreme hitte kan, behulpzaam zijn. De
directeur van de school (bij verlofaanvragen van 10 dagen of
minder) of de leerplichtambtenaar (bij verlofaanvragen van
meer dan 10 schooldagen) zal vervolgens over uw verzoek
een besluit nemen. ®

Alcoholgebruik

De directeur van de basisschool van mijn kinde-
ren heeft officieel aan een kind van groep 8 toe-
stemming gegeven om bier uit te delen tijdens zijn
spreekbeurt over lerland. Ik vind het schokkend
dat met de huidige kennis over het gebruik van
alcohol bij jonge kinderen dit is toegestaan. Dit
kan toch niet?

Nee, dit is niet acceptabel. Leerlingen uit groep 8 mogen
geen alcoholische dranken drinken en de school mag
hiervoor ook geen gelegenheid geven. U kunt in een gesprek
met de directeur vragen waarom hij dit heeft toegestaan. Ook
kunt u erop aan dringen om maatregelen te nemen om dit in
de toekomst te voorkomen. Wanneer u geen gehoor vindt bij
de directeur, kunt u een klacht indienen volgens het klachten-
reglement van de school. In de schoolgids staat waar u het
klachtenreglement kunt opvragen. @

Geen kopieén van het leerling-dossier? | 0800 5010 of mobiel 0900 5010123 (45ct/pg)
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Nieuw in de MR?
Kom naar MR-Start!

Bijeenkomsten in het hele land voor nieuwe MR-leden
MR-Start is een bijeenkomst speciaal voor ouders en
personeelsleden die kortgeleden zijn gekozen in de
medezeggenschapsraad (MR). U leert in €én avond alle rechten
en plichten van de MR en u maakt kennis met wat de raad in de
praktijk te vertellen heeft. Na deze avond kunt u volwaardig

meedraaien in de MR. Alkmaar wo. 28 oktober 2009
Almelo do. 19 november 2009
Amsterdam  di. 17 november 2009 en do. 18 maart 2010
Tijdens MR-Start leert u de spelregels van de medezeggenschap.  Arnhem di. 10 november 2009
U weet wie de andere spelers zijn en wie de scheidsrechter is Assen wo. 4 november 2009
die eventueel kan ingrijpen. En natuurlijk is er alle ruimte om Den Bosch wo. 7 april 2010
vragen te stellen. Den Haag di. 3 november 2009 en do. 25 maart 2010
Lelystad di. 10 november 2009
Maastricht do. 26 november 2009
In het najaar van 2009 en voorjaar van 2010 worden in het Nijmegen di. 30 maart 2010
hele land MR-Start bijeenkomsten georganiseerd. U kunt Roosendaal di. 20 oktober 2009
zo de bijeenkomst kiezen bij u in de buurt. De bijeenkomsten Utrecht do. 26 november 2009 en wo. 14 april 2010
starten om 19.30 en duren tot 22.00 uur. Venlo di. 16 maart 2010
Wolvega di. 24 november 2009 en di. 23 maart 2010
Zwolle do. 29 oktober 2009

Bij minimaal 15 deelnemers kan MR-Start ook op uw eigen
school plaatsvinden. Daar kunnen dan bijvoorbeeld ook andere

MR-leden van uw schoolbestuur bij zijn. Informeer naar de De medezeggenschapsraad denkt, adviseert en beslist over
mogelijkheden bij het cursussecretariaat, via 036 - 533 15 00 of veel complexe zaken. Als u tegen problemen aanloopt waar
mr@voo.nl. u zelf niet (meer) uitkomt, kunt u advies op maat krijgen van

gespecialiseerde adviseurs van de Vereniging Openbaar
Onderwijs. Praktisch, betaalbaar en als u wilt ook op locatie.
Deelnemen aan een bijeenkomst* kost € 40,- per persoon Bel 036-533 1500 of mail naar mr@voo.nl.
voor leden van de Vereniging Openbaar Onderwijs
(inclusief cursusmateriaal, administratiekosten en koffie/thee).
Wanneer u geen lid bent, betaalt u € 80,-. Het schoolbestuur
en de MR hebben belang bij goed geinformeerde MR-leden.
Daarom is in de WMS geregeld dat MR-leden recht hebben
op scholing. De kosten daarvan komen voor rekening van
het schoolbestuur. Aanmelden voor MR-Start kan via
www.medezeggenschapsraden.nl.

Openbaar onderwijs
Ouders en school

School en opvang



Actief in de MR?

Leer alles over medezeggenschap

De Wet Medezeggenschap op Scholen bevat veel mogelijk-
heden om als ouder of personeelslid samen met het bevoegd
gezag mee te denken en mee te beslissen over het reilen en
zeilen van de school. In de cursus medezeggenschap wordt u
vertrouwd gemaakt met de wet- en regelgeving en met de taken
en bevoegdheden van de medezeggenschapsraad.

De cursus medezeggenschap bestaat uit twee basismodules.
Daarnaast kiest u zelf een of twee extra modules, zodat u samen
met uw hele MR de cursus naar uw eigen behoefte kunt samen-
stellen. Wilt u meer inzicht in de begroting? Of wilt u een thema-
raad samenstellen, maar twijfelt u over de voor- en nadelen?

De verschillende keuzemodules geven antwoord op iedere vraag.
De cursus beslaat in totaal drie of vier bijeenkomsten.

Module 1: De WMS

In deze module staat wet- en regelgeving centraal. De wet voor de
medezeggenschap in het onderwijs — de WMS — wordt uitgebreid
behandeld.

Module 2: De praktijk van de (G)MR

Deze module besteedt aandacht aan de taken, bevoegdheden,
rechten en plichten van de (GIMR en gaat in op het dagelijkse reilen
en zeilen van de (G)MR.

Module 3: Inzicht in de begroting

Deze module biedt inzicht in het lezen van een begroting. Waar
moet je als (G)IMR-lid op letten? Wat is de relatie met de
jaarrekening en de exploitatierekening?

Module 4: Lumpsum in het primair onderwijs

Deze module geeft uitleg over wat lumpsumfinanciering inhoudt
en wat dit in de praktijk voor de school en het bestuur betekent.
Welke keuzes worden gemaakt en welke rol kan de (G)MR hierbij
vervullen?

Module 5: De GMR

Deze module gaat in op het functioneren van de GMR: waar houdt
de GMR zich mee bezig, wat is de relatie tussen de MR en de GVR,
wie zitten er in de GMR en hoe worden GMR-leden gekozen?
Module 6: Communicatie algemeen

Deze module behandelt de formele en informele communicatie
tussen alle betrokkenen bij medezeggenschap: (G)MR-leden,
bevoegd gezag, schoolleiding en achterban.

Module 7: Vergaderen en besluitvormen

Deze module biedt theoretische en praktische handvatten om
goed te kunnen vergaderen. Ook wordt aandacht besteed aan
besluitvorming.

Module 8: De themaraad

Deze module stelt een bijzondere vorm van medezeggenschap
aan de orde: de themaraad. Wanneer wordt een themaraad
ingesteld, wie zitten er in, welke bevoegdheden heeft de thema-
raad? En ook: wat zijn de voor- en nadelen van een themaraad?
Module 9: Ontwikkelen van een missie voor de MR

Deze module gaat aan de hand van een aantal praktische
oefeningen in op het ontwikkelen van een missie voor de (G)MR.
Wat is het belang van een missie en hoe wordt deze bepaald.
Welke keuzes kunnen worden gemaakt?

Module 10: Werken met een jaarplan

Deze module helpt om gedurende het schooljaar beter grip te krijgen
op beleidsontwikkelingen en om meer resultaatgericht te werken.
Module 11: Relatie tussen MR en GMR

Deze module gaat in op de onderlinge samenwerking, de
vertegenwoordiging van de MR in de GMR en de verdeling van
de bevoegdheden.

Module 12: Pesten op school, wat kan de (G)MR er aan doen?
Deze module gaat in op de mogelijkheden die de (G)MR heeft
om - samen met de schoolleiding — te zorgen voor een verant-
woord anti-pestbeleid. Er is aandacht voor zowel de formele
bevoegdheden als voor praktische tips.

Deelnemen aan de cursus medezeggenschap* kost € 100,-

per persoon voor leden van de Vereniging Openbaar Onderwijs
(inclusief cursusmateriaal, administratiekosten en koffie/thee).
Wanneer u geen lid bent, betaalt u € 200,- . Bij minimaal 15
deelnemers wordt de cursus bij u op locatie verzorgd. Neemt u
bij minder deelnemers contact op met het cursussecretariaat.
Het schoolbestuur en de MR hebben belang bij goed geinfor-
meerde MR-leden. Daarom is in de WMS geregeld dat MR-leden
recht hebben op scholing. De kosten daarvan komen voor
rekening van het schoolbestuur. Aanmelden voor de cursus
medezeggenschap kan via www.medezeggenschapsraden.nl.

* Op deze bijeenkomsten zijn de annuleringsvoorwaarden
van de Vereniging Openbaar Onderwijs van foepassing.



opmerkelijk

Te druk met werk” geven veel ouders op als reden voor het feit dat ze weinig op de school van hun kinderen komen.
Terwijl uit onderzoek toch keer op keer blijkt dat zowel leerprestaties als motivatie van de jonge leerlingen er wel bij varen als hun
vaders en moeders zich actief met de school bezighouden. Geweldig jammer als ze daar door tijdgebrek niet aan toekomen.

Een positief ingestelde Nijmeegse onderwijskundige ziet echter een lichtpuntje voor de scholen: de huidige recessie. Die zorgt er
namelijk voor dat nogal wat mensen hun baan kwijtraken. En “geen tijd” is daarmee volgens hem meteen van de baan als argument
om niet in de ouderraad of de MR te gaan. De optimistische wetenschapper adviseert de scholen dan ook blijmoedig om de crisis
als kans te zien en juist nu de banden met de ouders aan te halen; het ijzer smeden als het heet is, zoals dat heet. Nu maar hopen
dat de ouders net zo'n zonnig karakter hebben als de onderzoeker en hun werkloosheid als een buitenkansje zien. ®

Qverg&gn of
zittenblijven. voor

veel kinderen toch altijd een
spannend moment, gelukkig
meestal uitmondend in
opluchting. Via de telefonische
vragenlijn 0800 — 5010

kwam vlak voor de zomer een
opmerkelijk bericht binnen

bij de Vereniging Openbaar
Onderwijs. Een geschrokken
moeder liet weten dat haar
was meegedeeld dat haar
zoontje helaas niet naar de
volgende groep kon gaan. Dat
verbaasde haar, want de jongen
kon altijd goed meekomen in
de klas. Nog verbaasder was
ze toen ze hoorde dat zij zelf
het zittenblijven van haar kind
heel gemakkelijk zou kunnen
voorkomen. Namelijk door
gewoon even de vrijwillige
ouderbijdrage te betalen. Ach,
natuurlijk weet die directeur
ook wel dat hij ouders niet kan
verplichten de vrijwillige bijdrage
te betalen. Hij deed echter een
beroep op moeders gevoel:
haar bijdrage was simpelweg
noodzakelijk om de school
lekker te laten draaien! Hm, wat
deze directeur zelf betreft, lijkt
het meer op doordraaien. ®

Een medezeggenschapsraad bestaat volgens de wet uit evenveel ouders
als personeelsleden. Een school uit het Limburgse Melick, een aardig kerkdorp onder de
rook van Roermond, leek het dus prima te doen door een MR op te richten met plaats
voor vijf ouders en vijf teamleden. Leek, want de praktijk zag er iets anders uit. Dat werd
duidelijk toen een attente ouder contact opnam met een adviseur van de Vereniging
Openbaar Onderwijs. Ze wilde wel eens weten of haar school de medezeggenschap

wel goed had geregeld. Welnu, dat was niet echt het geval. De vijf-vijfverdeling bestond
alleen op papier. En wat kwalijker was, er bleek in de praktijk niet eens een gelijke
verdeling van zetels tussen ouders en personeel te zijn! Terwijl er heus wel vier ouders
waren die zich verkiesbaar wilden stellen; dat was het punt niet. Maar nee, de directie
vond vier personeelsleden en drie ouders mooi genoeg. Ongelijkwaardigheid? Nou ja
zeg, de ouders mogen toch meepraten? @

Sponsormg en onderwus een hachelijke combinatie. Het geld van sponsors
kan scholen wat meer financiéle armslag geven, maar ongeoorloofde beinvloeding van de
leerlingen ligt al snel op de loer. Ongeoorloofd is bijvoorbeeld het eenzijdig voorlichten van
scholieren of het maken van reclame voor bepaalde producten op school. Een flink aantal
organisaties in het onderwijs, ook de Vereniging Openbaar Onderwijs, heeft daarom een
convenant gesloten om zorgvuldig met sponsoring om te gaan. Dat waakzaamheid gebo-
den is, werd onlangs weer eens duidelijk. Er blijkt een communicatiebedrijf te zijn, Reme-
dica, dat gesponsorde gastlessen aanbiedt aan scholen. De scholen krijgen gratis en voor
niets een aantal lessen verzorging aangeboden. De leerlingen gaan bovendien naar huis
met een tas vol geurtjes, zeepjes en shampoos. Allemaal van dezelfde grote multinational,
dat wel. De sponsorbemiddelaar brengt school en producent bij elkaar. Op zijn website
verzekert Remedica bedrijven dat tijdens een gastles exclusieve aandacht zal zijn voor
producten van de sponsor. Dat is geheel in tegenspraak met het convenant, dat aangeeft
dat leerlingen juist moeten leren dat er wat te kiezen valt in het leven. Tot in de Tweede
Kamer werden er vragen gesteld over deze vorm van sponsoring. De meest creatieve
kwam voor rekening van een fractielid van D66. De geachte afgevaardigde informeerde
maar eens fijntjes bij de minister van onderwijs of D66 wellicht in aanmerking zou kunnen
komen voor het sponsoren van lessen maatschappijleer. Geheel objectief natuurlijk, dat
spreekt vanzelf! @

Politiek is een serieuze zaak. On-
derwijs ook. Meestal dan. In de Tweede
Kamer wordt ook wel eens gelachen.
Vlak voor het zomerreces nog, toen de
omschrijving van de geschiedeniscanon
van Nederland aan de orde was. Deze
canon, waarin historische onderwerpen
zijn opgenomen waarvan iedereen in
Nederland op de hoogte zou moeten zijn,
is een soort leidraad voor leerkrachten.
Het zijn deze onderwerpen waarover
leerlingen in ieder geval het een en ander

zouden moeten leren. Minister Plasterk
liet zich in een onbewaakt ogenblik ontval-
len dat leerkrachten de canon als inspi-
ratiebron voor hun lessen zouden kunnen
beschouwen. Dat kwam hem prompt op
twee keer extra vergaderen met de parle-
mentsleden te staan. Die vonden de term
inspiratiebron namelijk aan de magere
kant, het mocht allemaal wel wat stelliger.
En zo ontstond er een vrolijke discussie
tussen een groepje volksvertegenwoordi-
gers enerzijds en de minister anderzijds.

Gezamenlijk gingen zij op zoek naar een
woord dat de lading voor alle partijen

wel voldoende zou dekken. De termen
‘uitgangspunt’ en ‘illustratie’ kwamen
onder meer voorbij. Opgewekt kruisten de
deelnemers verbaal de degens. Toen het
stof van de woordenstrijd was opgetrok-
ken bleek het ‘uitgangspunt ter illustratie’
te zijn geworden. Gelukkig konden de
Tweede-Kamerleden om zichzelf lachen
nadat ze dit buitengewoon belangrijke
varkentje hadden gewassen. @





