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PERSBERICHT 

 

VOO luidt alarmbel 

 

Tekort aan vrijwilligers voor overblijven op school 

 

 

Voor veel overblijfvoorzieningen in het basisonderwijs leidt het verlies van autonomie en 

strengere regelgeving voor de financiële verantwoording tot het afhaken van een deel van de 

overblijfkrachten. En dat terwijl er steeds minder vrijwilligers voorhanden zijn door het 

aantrekken van de arbeidsmarkt. Tegelijkertijd groeit het aantal leerlingen dat gebruik 

maakt van de overblijf nog steeds. De Vereniging voor Openbaar Onderwijs (VOO) voorziet 

grote problemen voor het komend schooljaar. 

 

Op dit moment blijven dagelijks tussen de 500.000 en 600.000 kinderen over, 

begeleid door zo’n 35.000 tot 40.000 overblijfkrachten. Met de aantrekkende 

economie is het, gegeven de onaantrekkelijke werktijd tussen de middag en de 

karige vergoeding, steeds moeilijker voldoende vrijwilligers te vinden, die de 

kinderen tussen de middag begeleiden.  

 

Bijna twee jaar na het onderbrengen van de verantwoordelijkheid voor het 

overblijven bij de schoolbesturen, is er in veel situaties nogal wat veranderd ten 

aanzien van de organisatie en vooral de regelgeving. Om het voor schoolbesturen 

overzichtelijk te houden, zijn er op veel plaatsen kaders opgesteld, waarbinnen de 

overblijf op school dient te functioneren. Met name de financiële 

verantwoordingsplicht leidt tot veel onrust onder de vrijwilligers. Zij zien dat een 

groot deel van de ontvangen vergoeding moet worden afgedragen aan de 

belastingdienst als enkele euro's meer dan de vrijwilligersvergoeding wordt 

betaald. Zij vinden een vergoeding van € 4,50 per uur te laag, reden waarom zij 

afhaken.  
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Een structurele oplossing op korte termijn lijkt niet voorhanden. Het is dan ook 

zaak om, ter overbrugging van de tijd die nodig is om een structurele oplossing te 

realiseren, de vrijwilligers te koesteren en deze niet, door ze te dicht op de huid te 

zitten, de school uit te jagen. Het gevoerde beleid van veel schoolbesturen is van 

zeer grote invloed op de toekomstige arbeidsmarktparticipatie van met name 

vrouwen met jonge, schoolgaande kinderen. 

 

Een oplossing voor schoolbesturen lijkt om het overblijven niet langer in eigen 

beheer uit te voeren, maar om deze uit te besteden aan een professionele 

organisatie. Veel besturen overwegen die stap. Het is echter een schijnoplossing. 

Het grote tekort aan vrijwilligers dat voor komend schooljaar dreigt, kan niet 

zomaar met professionele krachten worden opgevuld. Ze zijn er domweg niet en 

het zal jaren kosten om ze in voldoende aantal op te leiden. Bovendien geldt ook 

voor hen dat het gaat om onaantrekkelijke arbeidstijden en het werk alleen 

aantrekkelijk is in combinatie met uren elders in de kinderopvang. Een bijkomend 

probleem is dat de opvang door professionele krachten voor de ouders een stuk 

duurder wordt en, in tegenstelling tot de buitenschoolse opvang, er geen enkele 

tegemoetkoming in de kosten mogelijk is. 

 

 

Almere, 19 mei 2008 
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Noot voor de pers, niet voor publicatie 

 

Voor nadere informatie kunt u zich wenden tot Michiel Jongewaard, voorlichter van de VOO, 

telefoon 036  533 15 00 / 06 2263 0605. 

 

 

 


